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Durée des fonctions : Poste contractuel de 4 mois à temps plein 
Titre du poste : Travailleur ou travailleuse de sensibilisation communautaire  
Projet : Plan d’équité lié à la COVID-19 
Nombre de postes : 4 postes de travailleur ou travailleuse de sensibilisation communautaire, 
dont 1 poste réservé à une personne francophone  
Entrée en fonction : Immédiate 

 
Le Centre de santé communautaire TAIBU est situé dans le quartier Malvern, à Scarborough. Il fournit 
des soins de santé primaire ainsi que des programmes communautaires à sa clientèle prioritaire, la 
communauté de race noire de la région du Grand Toronto, ainsi qu’aux Autochtones et aux 
francophones et à l’ensemble des résidents du quartier Malvern.  
 
La Ville de Toronto a adopté son Plan d’équité lié à la COVID-19, qui s’intitule TO Supports. Ce plan 
prévoit l’octroi de financement au Centre de santé communautaire TAIBU pour atténuer l’impact 
disproportionné de la COVID-19 sur la communauté noire et les autres groupes racialisés. Ce 
financement servira à plusieurs fins : les activités de liaison et de sensibilisation; l’élimination 
d’obstacles à l’accès aux tests de dépistage de la COVID-19; et les services de santé connexes. Le 
Centre de santé communautaire TAIBU interviendra également à l’égard des déterminants sociaux de 
la santé qui touchent particulièrement la communauté noire et les autres groupes racialisés.  
 
Les travailleurs ou travailleuses de sensibilisation communautaire travailleront de près avec l’équipe 
des Services communautaires et changements systémiques du centre TAIBU, ainsi qu’avec d’autres 
partenaires et parties prenantes clés. Les travailleurs ou travailleuses assureront une liaison 
essentielle avec les membres de la communauté et leur fourniront des renseignements pertinents et 
précis au sujet de la COVID-19, de sa gravité et de ses conséquences à l’échelle individuelle, 
familiale et communautaire. Les travailleurs ou travailleuses orienteront également les membres de la 
communauté vers les programmes et services de soutien appropriés, y compris ceux de soutien 
alimentaire, d’aide financière, de distribution d’équipement de protection individuelle (EPI) et de santé 
mentale.  
 

 
RESPONSABILITÉS  
 
Liaison 
1. Travailler en collaboration avec l’équipe des Services communautaires et changements 

systémiques, des fournisseurs de services de santé, et d’autres partenaires et parties prenantes 
de la communauté, afin d’établir un plan de relations communautaires efficace reposant sur 
l’approche de développement communautaire axée sur les atouts.  

2. Effectuer des activités de liaison directement auprès de la communauté.  
3. Participer à la campagne de communication #TAIBUTogether (#TAIBUEnsemble) en partenariat 

avec le Scarborough Health Network (SHN). 
4. Assurer la liaison avec le ou la gestionnaire des cas, COVID-19, en vue d’inciter les membres de 

la communauté à accéder aux services de soutien et de soutien émotionnel du centre TAIBU, 
ainsi qu’à ceux de partenaires.  

5. Participer à la collecte d’information sur les tendances et de statistiques sur les activités de 
liaison, ainsi qu’à des activités d’évaluation de projets. 

6. Participer à des séances d’information, à des assemblées publiques et à d’autres activités de 
promotion de la santé concernant la COVID-19, et appuyer l’organisation de telles activités.  

7. Effectuer d’autres fonctions liées au poste.  
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* Le travailleur ou la travailleuse francophone effectuera les fonctions précitées, mais en concentrant 
ses efforts sur la communauté francophone de la région de Scarborough.  
   
Expérience et qualités requises 

 
▪ Connaissances, compétences et capacités éprouvées en service social ou en travail 

communautaire.  
▪ Diplôme postsecondaire, de préférence. 
▪ Expérience et connaissances éprouvées en ce qui concerne l’approche de développement 

communautaire axée sur les atouts lors d’activités de liaison communautaire. 
▪ Expérience de travail auprès de divers groupes de la communauté noire, de différents âges, 

tant les hommes que les femmes, et de tranches socio-économiques différentes.  
▪ Connaissance éprouvée des ressources communautaires et des approches de promotion de 

la santé, ainsi que des incidences des déterminants sociaux de la santé et des politiques de 
santé publique sur la communauté noire et sur d’autres communautés racialisées et 
marginalisées.   

▪ Expérience confirmée en gestion efficace du temps et en organisation.  
▪ Expérience de travail auprès de groupes ainsi que d’élaboration, de mise en œuvre, de 

surveillance et d’évaluation de programmes.   
▪ Excellentes habiletés de communication à l’écrit et à l’oral, ainsi que d’animation de groupes. 
▪ Disponibilité pour le travail en soirée et à l’occasion en fin de semaine. 
▪ Capacité de travailler de manière autonome et au sein d’une équipe pluridisciplinaire.  
▪ Maîtrise de l’utilisation d’outils informatiques et de logiciels, dont ceux de traitement de texte, 

de tableur, de présentation et de courriel.     
▪ Expérience vécue  

 
* Le travailleur ou la travailleuse francophone doit démontrer une connaissance supérieure de la 
langue française (lire, parler et écrire).    
 
Rémunération  
 
De 22 $ à 25 $ l’heure (selon l’expérience) 
 
Soumission des candidatures  
 
Les candidats et candidates doivent soumettre leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de 
présentation au :  

 
Comité d’embauche – Plan d’équité lié à la COVID-19  
Centre de santé communautaire TAIBU  
27, chemin Tapscott, unité 1  
Scarborough (Ontario) M1B 4Y7  
Courriel : info@taibuchc.ca 

 
Aucune demande d’information ne sera acceptée par téléphone. Le Centre de santé communautaire 
TAIBU remercie tous les candidats et candidates, mais ne communiquera qu’avec les personnes 
retenues pour une entrevue.  
  
Le Centre de santé communautaire TAIBU offre des chances d’emploi égales à tous. Les 
candidatures de membres de groupes raciaux et d’autres communautés minoritaires sont vivement 
encouragées.  
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